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5sQUE ES EL COACHING DE EQUIPOS?

El todo es mucho mads que la suma de todos

e .

Los equipos son el motor principal del desarrollo de las organizaciones.
Son sistemas donde el valor que aporta el conjunto es superior a la su-
ma de las partes. El éxito de una organizacion depende de la partici-
pacion eficiente de un equipo, y esto lo consigue y garantiza antes,
mas y mejor el Coaching de Equipos.

Se llama Coaching de Equipos al proceso profesional de acompana-
miento a un equipo para alcanzar sus logros que, con una metodolo-
gia concreta y especifica, utilizan los profesionales especializados en
este drea.

Nuestro programa es eminentemente prdactico y experiencial. Se tra-
baja el desarrollo de la inteligencia sistémica y relacional y la elabora-
cion de preguntas poderosas y se enfrenan juegos y dindmicas que
aceleran el aprendizaje y la foma de conciencia.

El programa estd disenado para asimilar e integrar la metodologia
propia del Coaching de Equipos, metodologia enriquecida con herra-
mientas practicas y la base tedrica de la Neurociencia para intervenir
de forma eficiente en los equipos con los que trabajen.
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Actualmente el Coaching de Equipos se ha convertido en una necesidad creciente
en las organizaciones debido a que los resultados surgen fundamentalmente de la
fuerza impulsadora y eficaz de los equipos: si el equipo funciona, la organizacién au-
menta su cohesion, motivacion, rendimiento y competitividad en el mercado.

Otro factor critico de éxito en nuestro programa es la comprension y manejo de la
Resiliencia Organizacional. Identificar los procesos y los factores que hacen posible
que las organizaciones logren recuperarse después de atravesar por cambios y ad-
versidades inesperados. Desarrollar la capacidad de adaptacion, de los individuos y
del sistema, con pensamiento resiliente y creativo; utilizar y recrear los propios recur-
sOs para mantenerse en el mercado sin perder su esencia diferenciadora forman par-
te del trabajo exitoso en resiliencia organizacional que llevard a cabo el coach de
equipos formado por nosotros, pues serd capaz de promover la actitud y recursos ne-
cesarios en el equipo que les lleve a conseguir esa transformacion positiva y supera-
dora ante la adversidad.

En el Estudio Manchester Inc Executive Coaching Yields Return On Investment of Al-
most Six Times Its Cost, realizado por Hay Group, ya advierten de la relevancia que
tiene el Coaching en el mercado. El Coaching tiene un impacto enorme en los com-
portamientos de directivos y en los resultados de negocio de cualquier organizacion.
En ese estudio se expresa el rendimiento obtenido como resultado de los programas
de Coaching; una tasa promedio de Retorno de Inversion (ROI) de 5.7 veces la inver-
sion, la cual fue cuantificada por los ejecutivos en mas de 100.000 dolares.
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En cuanto a la organizacion se observaron los siguientes

beneficios:

= Productividad (reportada por 53% de los ejecutivos).

= Calidad (48%).

= Fortaleza organizacional (48%).

= Servicio al cliente (39%).

= Nivel de quejas de los clientes (34%).

= Retencion de ejecutivos que recibieron Coaching
(32%).

= Reduccion en los costos (23%).

= Utilidad Neta (22%).

Asimismo, aquellos ejecutivos y equipos que recibieron

el proceso de Coaching lograron las siguientes mejoras:

=

=

Sus relaciones con los subalternos (reportado por el 77%

de los ejecutivos).
Sus relaciones con los superiores inmediatos (71%.

EL TRABAJO EN EQUIPO (67%).

Las relaciones con sus companeros (63%).
El nivel de satisfaccion en el trabajo (61%).
Redujeron los conflictos (52%).

Su compromiso con la organizacion (44%).
Las relaciones con los clientes (37%).

ndo
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Es también de gran importancia el ROl Emocional, un intangible
con gran impacto social y organizacional, pues el retorno de la
inversion del capital humano en la organizacion supone preven-
cion en los riesgos de la salud emocional, aumento de la creati-
vidad, de la motivacion, de la capacidad del ser humano por
comprometerse con su sistema, de generar valor anadido en las
acciones relacionadas con los clientes externos e internos; satis-
faccion y contribucion en la construccion de una reputacion y
recuerdo de marca, que senala la diferencia de la compania
con respecto a la competencia.

EL COACHING DE EQUIPOS TRABAJA DIRECTAMENTE EN EL ROI
EMOCIONAL POSITIVO Y DA COMO RESULTADOS:

+  Excelencia en el tfrabagjo.
+  Mds competencia profesional.

+  Aumento de la productividad.

+  Equipos motivados y comprometidos
con los resultados y la mejora continua.

+  Valor anadido y mejora en la competitividad.

Diferenciacion en el mercado. ®
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En este nuevo ciclo socio econdmico y digital actual, los equi-
POS y organizaciones que quieran mantenerse en el futuro, tie-
nen necesariamente que revisar los paradigmas en los que se
ha basado su cultura hasta la fecha, cuestionarla y potenciar
nuevas formas de trabajo y relacion.

Trabajando los Pilares de la Resiliencia Organizacional y con he-
rramientas clave, el Coach de Equipos serd capaz de promover
la fransformacion necesaria para este mundo actual.

Por rentabilidad y por efectividad, el Coaching de equipos
estd siendo hoy en dia la metodologia de Coaching mas de-
mandada en todo el mundo por las empresas, asociaciones
y grupos de trabajo. Mds - incluso - que el Coaching Perso-
nal.

5sQUIERES ACOMPANAR A EQUIPOS GANADORES?

Alineando la mision personal de los infegrantes con la misidon del
equipo y de la organizacion, a tfravées de una mayor cohesion y
unidad entre los miembros del sistema. Empleando las mejores
habilidades de Coaching para que el equipo alcance cotas de
excelencia; inspirando y haciendo que con tu presencia profe-
sional, sean capaces de enconftrar soluciones.




- zaciones

APRENDER o5 principales enfoques de Coaching de Equipos, Sisté-

mico y Relacional y adquirir conocimientos, técnicas y metodologia de
diferentes enfoques de Coaching de Equipos a nivel internacional.

PRACTICAR neramientas, juegos y recursos ad hoc, Utiles para lo-

grar un proceso transformacional del equipo potenciando el alto rendi-
miento en la organizacion.

VIVENCIAR individuaimente y como miembro del equipo todo el
proceso de desarrollo sistémico.

INTEGRAR ics herramientas aprendidas con prdacticas tanto en aula
como con parejas, familias y equipos varios de empresas u otras organi-




PERMITIR que los equipos a través de TU presencia e intervencion PROFESIONAL sean capa-

ces de encontrar soluciones porque inspiras seguridad y profesionalidad.

Que los equipos, incrementen las habilidades de liderazgo fomentando el rigor y la productivi-
dad en un entorno en permanente evolucion. =

M  Queel equipo se cuestione su forma de observar el mundo vy las creencias que estdn operando
en su sistema.

Que sean eficaces y eficientes operando con éxito la metodologia de las reuniones delegadas.

SABER fomentar la definicion de objetivos y los planes de accion generando el compromiso

medidas, andlisis de la situacidn actual, identificacidon de nuevas oportunidades y creacion de p—

un nuevo plan de accion. ./—_-

Incrementar las inteligencias sistémica, relacional e instrumental del equipo. Fomentar la creati-

‘ necesario para garantizar su ejecucion; acompanando al equipo en la definicidon de objetivos y
| ee—
o vidad y la innovacion.

TRABAJAR enic gestion positiva de los equipos y en la Resiliencia Organizacional, con he-

rramientas apropiadas y eficaces para facilitar la resolucion de conflictos y la foma de decisio-
nes en la organizacion.




A QUIEN VA DIRIGIDO?

A Profesionales que tfrabajan con personas a su cargo que quieran mejorar la eficien-
cia de los equipos.

= Alideres que dirijan equipos deportivos, educativos, de investigacion, de proyectos...

= A Coaches que quieran especializarse y ampliar su mercado. ——

= A docentes que quieran aplicar esta metodologia en su trabajo.

= A Profesionales en el drea de Recursos Humanos que estén interesados en encontrar
nuevas metodologias para intervenir en las organizaciones.

= A asesores familiares que deseen incorporar la metodologia del Coaching de Equipos \
para innovar sus intervenciones con las familias.

Es imprescindible que los candidatos que no tengan formacién previa en Coaching Personal, de al menos 20 horas,
amplien el programa con el médulo infroductorio de desarrollo personal y herramientas de coaching que se lleva a
cabo del 25 al 27 de octubre 2019 y tiene como titulo “Cémo pasar de dar buena impresion a Ser una persona Im-

presionante”.
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Trabajar como Coach de Equipos inferno en una Organizacion, propor-
cionando una mejora y safisfaccion en el Capital Humano.

Trabajar como profesional independiente del Coaching de Equipos Full
Time o Part Time segun las circunstancias profesionales que se tengan,
Ofreciendo estos servicios a familias, parejas y equipos de toda indole.

Integrarse en Equipos de Orientacion en el dmbito Educativo, de Institu-
ciones, Fundaciones, Asociaciones y todo fipo de Organizaciones, lo-
grando ampliar tu oferta de trabajo y de clientes.

Desarrollar proyectos de Coaching para Familias, generando en ellos un
impacto en sus relaciones denfro del nucleo familiar.

(o

Aplicar como lideres en la gestion de equipos, solucion creativa a los
problemas y conflictos con recursos novedosos, generando valor y dife-
renciacion en el mercado, con respecto a la competencia.
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Certificaciones del Programa

Garantia de rigor, calidad y buena formacién profesional. UNICO pro-
grama en el mercado con 12 créditos ECTS universitarios por el Centro
Universitario Villanueva (adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid).

Programa Certificado en Calidad por ICD Internacional

(Instituto Internacional de Certificaciéon de Competencias Profesionales y Desempefio Etico)

Cerfificacion del Instituto para la Resiliencia y Desarrollo Emocional
IRYDE.

Los Participantes que superen los requisitos podrdn acceder a la certi-
ficacion personal como profesional de calidad de Coaching de Equi-
pos, segun el reglamento especial para servicios de Coaching de la
certificadora de calidad internacional, ICD Internacional.

/ Q 7y \
I ‘ D 27 INSTITUTO PARA
- | | LA RESILIENCIA Y
VILLANUEVA | D
7 T A EMOCIONAL
=

CENTRO UNIVERSITARIO

Los profesionales que imparten este Programa estdn a su vez certificados en Calidad
por ICDI y su formacion y experiencia profesional avala una alta cualificacion para la
imparticion y evaluacion del mismo.
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Beneficios

< o RV = A

Con tu sola presencia, vas a ser capaz de inspirar al equipo a dar lo mejor de si, gracias a los recursos y

a la profesionalidad que adquirirds. : x

Serds capaz de transformar positivamente los equipos de las organizaciones generando un impacto no- |

torio en su rendimiento y productividad. L
1y l

Trabajards con competencia y seguridad y dards un servicio optimo a tu cliente. i

Aprenderds a manejar las competencias profesionales del coaching de calidad y las herramientas ne-
cesarias para poder ser competitivos y eficientes en el mercado.

Estards preparado para superar los requisitos tedricos - prdacticos exigidos para obtener el certificado de
ICD Internacional. T"

Podrds ampliar tu mercado hacia Organizaciones, Instituciones, Asociaciones, etc. de las cuales logra- ~
rds que obtengan un Retorno de la inversidon, no sélo a la compania sino también a los profesionales *
que hacen parte de ella.

\,
Asegurards la calidad de tu servicio en el tiempo, pues formards parte del Observatorio de Calidad de *
IRYDE, espacio donde los profesionales del coaching, con una filosofia WIN WIN, contribuyen a la am- k
pliacion del conocimiento prdctico, de forma continuada, asegurando la calidad en 1os mismos. ‘

Podrds conftribuir al desarrollo de la Resiliencia organizacional trabajando los Pilares de Ia misma y pro-
mover la tfransformaciodn positiva de las organizaciones en situaciones adversas.
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150 Horas

conforme a la siguiente distribucion:

Formacion presencial en el aula 60 Horas

Practica de Coaching de Equipos en organizaciones 20 Horas
Supervisiones presenciales y examen 10 Horas
Modulos Familia y Agile (optativos) 20 Horas

Estudio personal y elaboracion de Cuaderno de Bitdcora 40 Horas

* Se incrementardn a la carga lectiva 20 horas de la formacion “Como pasar de dar buena impresion a
Ser una persona Impresionante” para aquellas personas que necesiten la formacion inicial de
Coaching Personal.




Modulo I: 15, 16 Y 17 NOVIEMBRE 2019.

Objetivos del Programa. Enfoques del Coaching

Modulo 1I: 29, 30 NOV. Y 01 DIC. 2019

Emociones colectivas, Feedback y feedforward,
de Equipos. Conciencia sistémica. Diseno meta competencias, toxinas,

de la alianza. Herramientas de diagndstico. psicogeografia, matriz de objetivos. Diseno

Disfunciones de los equipos. Método Grow | y metodologia de un plan de accidn.
para equipos. Estructura del Coaching Herramientas de Coaching de equipos y
de Equipos. aplicaciones prdacticas del Lego Siriosus -

Play para el tfrabajo del coaching de

ldentidad y cultura (Misidn, Visién, Valores). equipos. D

Reuniones delegadas. Dindmicas sistémicas.

Las culturas de empresa. Creencias imperantes Practicas de los alumnos en el aula y feedback

del equipo. Competencias clave de un con €asos practicos.
Coach de equipos. Herramientas practicas de

Coaching de equipos. Resiliencia organizacional,

competencias clave.

—



MODULO il - OPCIONAL -

13 - 14 DICIEMBRE 2019
Metodologia Agile para Coaching de
Equipos
Entender y manejar esta metodologia aplicdndo-
la al frabajo del Coaching de Equipos para que
éstos tengan la posibilidad de manejar su infrate-
gia al igual que lo hacen las startups que cam-
bian el presente, con el enfoque Agile los equi-
pos gestionardn su plan de accion de forma gao-

nadora.

MODULO IV - OPCIONAL -
14 - 15 DICIEMBRE 2019

Mejorar las comunicaciones entre padres e hijos.

Conocerse y conocer a los demds miembros de
la familia.

Manejar de forma mds adecuada y equilibrada
las emociones familiares.

Determinar y vivir valores familiares.

Definir objetivos familiares, el proyecto familiar y
los planes de accidon de la familia.

Liderar y dirigir la familia para educar de una for-
ma libre y responsable a los hijos.

Vivir la experiencia del cambio en la familia y dis-
frutar de unas relaciones de mayor calidad.

I G
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MODULO INTRODUCCION
25 AL 27 OCT. 2019

“Como pasar de dar buena impresién

a Ser una persona Impresionante”

Formacién bdsica necesaria en Coaching
personal para las personas que no la tengan.

Entrenamiento para Sonar y hacer realidad las
Metas que en tu vida te hagan plenamente Feliz.

Conocer las competencias para mantener con-
versaciones de Coaching de manera profesional
y con rigor cientifico desde el enfoque especifico
de la Resiliencia.

Vivir de manera experiencial el Coaching, a tro-
vés de una metodologia propia basada en: el
conocimiento personal, el coaching funcional y
los estudios especificos de Neurociencia sobre el
desarrollo del cerebro humano que se llevan a
cabo en colaboracién con la linea de investiga-
cion de IRYDE.

J ] I

EXAMEN Y ENTREGA DE TRABAJOS - 18 ENERO 2020
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Modulo 1: Diagnodstico de Equipo

Fase I: Conceptos y herramientas de diagnodstico. Estructura del Coaching de Equipos.

/CONTENIDOS

= Objetivos del Programa.

= Enfoques del Coaching de Equipos.
— Conciencia sistémica.

= Diseno de la Alianza.

= Herramientas de diagndstico.

= Disfunciones de los equipos.

-~ Método GROW para equipos.

tHerromien’rcs practicas.

= Estructura del Coaching de Equipos.

SESIONES AULA\

15 Y 16 NOVIEMBRE 2019
(10 horas)

VIERNES 15 NOVIEMBRE
16 - 22 horas

SABADO 16 NOVIEMBRE

10 - 14 horas




Modulo 1: DESARROLLO

Secuencia de sesiones de acompanamiento al Equipo.

Fase ll: Los equipos como sistema: Utilizacion de puntos de influencia y Feedback.

/CONTENIDOS SESIONES AULA\

= ldentidad y cultura (Mision, Vision, Va- 16 Y 17 NOVEMBRE 2019
lores).

(10 horas)
= Reuniones delegadas. ,

SABADO 16 NOVIEMBRE
= Dindmicas sistémicas.

15-21 horas

= Las culturas de empresa.

= Creencias imperantes del equipo. DOMINGO 17 NOVIEMBRE

- Competencias clave de un Coach de 10 - 14 horas
equipos.

= Herramientas prdcticas de Coaching
\de equipos. /




Modulo 2: EVOLUCION DEL PROCESO

Fase lll: Evaluacion y verificacion de los objetivos propuestos durante el proceso.

Como medir el desempeno de los equipos.

@NTENIDOS

=

=

=

=

=

=

=

Emociones colectivas.
Feedback y feedforward.
Metacompetencias.
Resiliencia Organizacional.
Toxinas de los equipos.
Psicogeografia.

Matriz de objetivos.

Diseno y metodologia de un plan de
accion.

Herramientas de Coaching

de Equipos.

SESIONES AULA\

29 Y 30 NOVIEMBRE 2019
(10 horas)

VIERNES 29 NOVIEMBRE
16 - 22 horas

SABADO 30 NOVIEMBRE
10 - 14 horas

/




MOdulo 2: PRACTICAS SUPERVISADAS

Fase IV: Prdcticas de los alumnos en el aula y feedback con casos practicos.

-

SESIONES AULA

30 NOV. Y 1 DIC. 2019
(10 horas)

SABADO 30 NOVIEMBRE
15-21 horas

DOMINGO 1 DICIEMBRE
10 - 14 horas

~

/




Modulo 3: Opcional

METODOLOGIA AGILE PARA
COACHING DE EQUIPOS

I “~

-~

CONTENIDOS

= Infroduccion Agile.

= Reglasy valores Scrum.
= Coach Scrum Master.
- Eventos (Técnicos).

—  Herramientas Agiles

= Aprendizgje validado y cierre.

SESIONES AULA

13y 14 DICIEMBRE 2019
(10 horas)

VIERNES 13 DICIEMBRE
16 - 22 horas

SABADO 14 DICIEMBRE
10 - 14 horas

AGILES

®  ycLA POR LOS
UALORES Y
PILARES DE

HABILIDADES MAS
PROFUNDAS EN LA
GESTION EMOCIONAL
INTRAPERSONAL,
INTERPERSONAL
Y GRUPAL

VELA POR EL

CRECIMIENTO DE LA

CULTURA AGIL A TODA
LA ORGANIZACION
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Modulo 4: Opciona
ESPECIALIZACION EN COACHING

DE EQUIPOS DE FAMILIA

e

- »

L ¢
/CONTENIDOS SESIONES AULA WE

= La Inteligencia Emocional.
= Fundamentos del Coaching Familiar. (10 horas)

= Caracteristicas de una familia armoénica-
nutritiva.
L , . 15— 21 horas
= Principales obstaculos en las familias.
= La familia como Sistema.
. Fases de un proceso de Coaching Familiar. 10 - 14 horas

= Proceso de Coaching Familiar.

= Herramienta de Coaching por valores.

KCooching con adolescentes.




CONTENIDOS

Enfrega del Cuaderno de Bitdacora.
Examen tedrico escrito.
Practica supervisada sobre un caso real

en un equipo.

SESIONES AULA

(10 horas)

15-21 horas

10 - 14 horas




MODULO INTRODUCCION AL COACHING PERSONAL

“Como pasar de dar buena impresion

a Ser una persona Impresionante”

/CONTENIDOS \

= El cerebro humano. Caracteristicas, desarrollo y evolucion.

— Cerebro y proceso de cambio.

= Neurociencia y desarrollo del talento humano.

= Cuadlidades de la Resiliencia.

= 5Qué es el Coaching?. (Segun ICD internacional)

— Habilidades estratégicas del Coaching.

— Cudlidades especificas de un coach. (Segun ICDI, OCCI e ICF)
= Escuchay Preguntas poderosas. (Segun ICDI, OCCI e ICF)

— Sesiones de Coaching inspiradoras y habilidades practicas claves.

k Herramientas bdsicas para utilizar YAl El Coaching.

SESIONES AULA: 25 AL 27 OCT. 2019




INVERSION - Modelo A

TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

Contenido

INTRODUCCION AL COACHING PERSONAL (para aquellos candidatos que no tengan formacidn previa)
MODULOS DEL TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL
MODULO DE ESPECIALIZACION EN METODOLOGIA AGILE

MODULO DE ESPECIALIZACION EN COACHING DE EQUIPOS DE FAMILIA

MODALIDAD DE PAGO IMPORTE MODO DE PAGO

Pronto pago 2.295€ 20 dias antes del comienzo

3 cuotas. Primer pago 865 € 20 dias antes del comienzo
A plazos )
Dos pagos mas de 865 € del 1 al 10 los meses siguientes

R A
*fy ,')\1 “Y




INVERSION - Modelo A2 p——_—

TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

con especializacion en Metodologia AGILE y Coaching de Equipos de Familia

Contenido

MODULOS DEL TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL
MODULO DE ESPECIALIZACION EN METODOLOGIA AGILE
MODULO DE ESPECIALIZACION EN COACHING DE EQUIPOS DE FAMILIA

MODALIDAD DE PAGO IMPORTE MODO DE PAGO

Pronto pago 2.000 € 20 dias antes del comienzo

3 cuotas. Primer pago 767 € 20 dias antes del comienzo
A plazos

Dos pagos mds de 767 € del 1 al 10 los meses siguientes




INVERSION - Modelo B

pal

TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

con especializaciéon en Metodologia AGILE

Contenido

INTRODUCCION AL COACHING PERSONAL (para aquellos candidatos que no tengan formacidn previa)
MODULOS DEL TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL
MODULO DE ESPECIALIZACION EN METODOLOGIA AGILE

MODALIDAD DE PAGO IMPORTE MODO DE PAGO
Pronto pago 2.095 € 20 dias antes del comienzo
3 cuotas. Primer pago 798 € 20 dias antes del comienzo
A plazos 2.395 €
Dos pagos mds de 798 € del 1 al 10 los meses siguientes

- - . .' lv‘
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INVERSION - Modelo B2 ——

TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

con especializacion en Metodologia AGILE

Contenido

MODULOS DEL TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL
MODULO DE ESPECIALIZACION EN METODOLOGIA AGILE

MODALIDAD DE PAGO IMPORTE MODO DE PAGO

Pronto pago 1.800 € 20 dias antes del comienzo

i 3 cuotas. Primer pago 700 € 20 dias antes del comienzo
plazos
Dos pagos mds de 700 € del 1 al 10 los meses siguientes

B A T ey !
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INVERSION - Modelo C1

TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

con especializacién en Equipos de Familia

Contenido

INTRODUCCION AL COACHING PERSONAL (para aquellos candidatos que no tengan formacion previa)
MODULOS DEL TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL
MODULO DE ESPECIALIZACION EN COACHING DE EQUIPOS DE FAMILIA

MODALIDAD DE PAGO IMPORTE MODO DE PAGO

Pronto pago 2.095 € 20 dias antes del comienzo

e 3 cuotas. Primer pago 798 € 20 dias antes del comienzo
plazos
Dos pagos mds de 798 € del 1 al 10 los meses siguientes




INVERSION - Modelo C2 ——

TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

con especializacién en Equipos de Familia

Contenido

MODULOS DEL TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL
MOODULO DE ESPECIALIZACION EN COACHING DE EQUIPOS DE FAMILIA

MODALIDAD DE PAGO IMPORTE MODO DE PAGO

Pronto pago 1.800 € 20 dias antes del comienzo

e 3 cuotas. Primer pago 700 € 20 dias antes del comienzo
plazos
Dos pagos mds de 700 € del 1 al 10 los meses siguientes
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INVERSION - Modelo D1

TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

Contenido

INTRODUCCION AL COACHING PERSONAL (para aquellos candidatos que no tengan formacidn previa)
MODULOS DEL TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

MODALIDAD DE PAGO IMPORTE MODO DE PAGO

Pronto pago 1.895 € 20 dias antes del comienzo

3 cuotas. Primer pago 732 € 20 dias antes del comienzo
A plazos )
Dos pagos mas de 732 € del 1 al 10 los meses siguientes




INVERSION - Modelo D2

TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

Contenido

MODULOS DEL TECNICO INTERNACIONAL EN COACHING DE EQUIPOS Y RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

MODALIDAD DE PAGO IMPORTE MODO DE PAGO

Pronto pago 1.600 € 20 dias antes del comienzo

3 cuotas. Primer pago 633 € 20 dias antes del comienzo
A plazos )
Dos pagos mas de 633 € del 1 al 10 los meses siguientes
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